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Voor boekjaar 2016 is Van Ree Accountants B.V. de accountant. Voor boekjaar 2017 is Van Ree 
Accountants B.V. ook benoemd als accountant. 
 
Situaties met (potentieel) tegenstrijdig belang zijn binnen het toezichthoudend bestuur niet aan de 
orde geweest. Indien dit wel het geval zou zijn geweest dan dienen dergelijke situaties in algemene 
norm binnen het bestuur moeten worden besloten. In de wet is geen bepaling opgenomen voor het 
geval van een tegenstrijdig belang van bestuurders en commissarissen/toezichthouders met de 
stichting. Voor deze functionarissen geldt echter de algemene norm dat zij zich redelijk en billijk jegens 
elkaar moeten gedragen (art. 2:8 BW) en dat iedere belanghebbende in rechte de vernietiging van 
hun besluit wegens strijd met redelijkheid en billijkheid kan vragen. Dit neemt echter niet weg dat de 
stichting jegens derden gebonden blijft aan het uitgevoerde besluit en de gevolgen daarvan. 
 
Maandelijks voert de voorzitter van het algemeen bestuur overleg met de directeur bestuurder en 
bespreken zij de voortgang in de organisatie. 
 
Het algemeen bestuur hecht aan een zichtbare aanwezigheid binnen de organisatie. Om die reden 
bezoekt het algemeen bestuur met enige regelmaat de drie scholen binnen de Personele Unie.  
 
 
 
Mevr. A. (Anne) Hekkema 
Voorzitter 
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1.5 Belangrijke elementen van het gevoerde beleid 

In 2016 is naast de verantwoordelijkheid voor goed onderwijs veel aandacht uitgegaan naar het 
behoud van het voortgezet onderwijs op Schiermonnikoog. Verder in dit verslag wordt hier op 
ingegaan. 
 
1.6 Zaken met een politieke of maatschappelijke impact. 

Het voortbestaan van het (voortgezet) onderwijs op Schiermonnikoog heeft een groot 
maatschappelijke belang. De leefbaarheid op dit mooie eiland hangt samen met de aanwezigheid van 
een kwalitatief goede school. Daar staat de school en het bestuur voor. 
 
1.7 Informatie over de maatschappelijke aspecten van het ondernemen. 

De Inspecteur Boelensschool is zich bewust van de maatschappelijke relevantie en handelt integer en 
transparant. 
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7 Personeel 
 
7.1 Ontwikkelingen in 2016 met (grote) personele betekenis. 

Per 1 januari 2016 is een nieuw stafhoofd Financiën & Administratie aangetreden als opvolger van het 
voormalig stafhoofd die per diezelfde datum met keuzepensioen is gegaan. 
 
7.2 Ontwikkelingen plaatsgevonden in 2016 

Aan het begin van de cursus heeft één collega zich ziek gemeld. Naar het zich laat aanzien is dit een 
langdurige kwestie. In het personeelsbestand hebben zich geen bijzondere ontwikkelingen 
voorgedaan. Het ziekteverzuim lag onder het landelijk gemiddelde. Voor het cursusjaar 2016-2017 is 
er op school een LIO er werkzaam voor het vak Aardrijkskunde. 
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De verzuimcijfers geven een goed beeld te zien en zijn significant beter dan de landelijke cijfers zoals 
hieronder is weergegeven. 
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Samenwerkingsverband Fryslân Noard 
Het samenwerkingsverband wordt in de komende jaren steeds belangrijker voor het in standhouden 
van bijvoorbeeld het praktijkonderwijs en het leerwegondersteunend onderwijs (LWOO). De 
bekostiging voor deze onderwijssoorten loopt en gaat lopen via het samenwerkingsverband. 
Dit kan wel iets betekenen voor de verhouding tussen het samenwerkingsverband en de individuele 
scholen en dat met name de rol van het toezicht. Een governance discussie waarbij het 
samenwerkingsverband met alle toezichthouders van de individuele scholen in gesprek gaat. 
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11 Continuïteitsparagraaf 
 
Kengetallen personele bezetting en verwachte leerlingaantallen 
 

 
 
Aantal leerlingen betreft de stand per tel datum 1 oktober betreffende jaar. 
Personele bezetting in FTE betreft de stand per 31 december betreffende jaar. 
 
Na 2020 is een daling van het leerlingenaantal tot onder de 30 leerlingen te verwachten. Daarmee is 
het voortbestaan van de school in het geding. In hoofdstuk 3 is hier aandacht aan geschonken.  
 
Meerjarenbegroting 
De meerjarenbegroting is ontleend aan de planning & control cyclus en is op 6 december 2016 
goedgekeurd door het toezichthoudend bestuur.  
 

 
 
  

KENGETAL 2016 2017 2018 2019

Aantallen leerlingen 27 33 34 35

Personele bezetting in FTE:

- Formatie management/directie 0,6 0,6 0,6 0,6

- Formatie onderwijzend personeel 6,1 6,0 5,9 5,9

- Formatie ondersteunend personeel 1,9 1,0 1,0 1,0

- Te verwachten mutaties -0,9 0,0 0,0 0,0

Totaal FTE 7,7 7,6 7,5 7,5
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12 Gegevens 
 
 
Postadres  : Postbus 22 
Postcode/Plaats : 9166 ZP  SCHIERMONNIKOOG 
Telefoon  : 0519 - 531620 
Fax   : 0519 - 531977 
E-mail   : directie_@boelensschool.nl 
Bestuursnummer : 90897 
 
Contactpersoon  : Mevrouw M.S.B van der Woerdt RA MSc EMA 
Functie   : Hoofd Dienst Financiën & Administratie 
Telefoon  : 0519 - 229600 
Fax   : 0519 - 229609 
E-mail   : wom@dockinga.nl 
 
 
Naam:      Brinnummer    Sector 
Stichting Inspecteur Boelensschool  
Schiermonnikoog   02XQ    VO 
 
 
Internetsites: 
Stichting Inspecteur Boelensschool Schiermonnikoog   www.boelensschool.nl 
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Overige exploitatiesubsidies 
Overige exploitatiesubsidies worden ten gunste van de staat van baten en lasten gebracht in het jaar 
ten laste waarvan de gesubsidieerde lasten komen, waarin de opbrengsten zijn gederfd, dan wel 
waarin het exploitatietekort zich heeft voorgedaan. 
 
Kasstroomoverzicht 
Het kasstroom overzicht wordt op basis van de indirecte methode opgesteld. 
De geldmiddelen in het kasstroomoverzicht bestaan uit de liquide middelen.  
 
Ontvangen en betaalde interest worden opgenomen onder de kasstroom uit operationele activiteiten.  
 
  


































